
令和 6 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所

実施日程

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数 8名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

・履歴書と職務経歴書の書き方及び企業面接を知る

利用者にとってのメリット

・面接の受け方等、面接の心構えや準備の仕方を知る

＜成果＞

実施した結果

・履歴書の添削をし、書き方等を知ることができた。

得られた成果

・面接の受け方等、面接の心構えや準備の仕方を知る

課題点 ・用意する書類の準備の不備を無くす

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

ハローワークの担当者からの意見としまして、模擬面接会に対して各個人が、準備不足をしていると評価。
　　　　　　　　　集中力が持続出来ずにいた利用者もいた。もっと連携する機会を増やせて行ければとの

事。

　　連携を増やしていく事で、就活する際の知識・能力強化に繋げていく。

Mさん　職務経歴書の書き方がわかって良かった。Nさん　模擬面接をして頂き受け答えの仕方が知れてよか
った。
Yさん　面接での対応・履歴書の添削を学べて良かった。Oさん　履歴書の書き方を知れてよかったです。
Hさん　面接時のポイントが知れて良かったです。M.Iさん　面接時の対応の仕方が学べて良かったです。
Sさん　履歴書の書き方が学べて良かったです。　Tさん　面接時の相談にのってもらえてよかったです。

利用者からの意見・評価

住　所 東大阪市荒川3丁目26-15 管理者名 西村一宏

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6785-5400 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） ハローワーク布施　専門援助部門担当者　西林 良典

実際の就活専門援助部門担当者からの発言は重み
もあり興味を示され質問をしている姿があった。

ハローワーク専門援助部門担当者から、履歴書の
添削及び実際の面接による模擬面接会

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 すまいるワークセンター 事業所番号 2715003717

東大阪市吉松2-4-10（ワークセンターえがお）

令和6年3月8日（金）　13：00～15：30

様式２


